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Der Mindestlohn reicht

nicht zum Uberleben

Kirsten Clodius sprach iber fair hergestellte Texnhen und Kleidung

Hamm (mig). Hamm ist gera-
de dabei, den Titel ,,Stadt des
Fairen Handels" zu bestiti-
gen — vor zwei Jahren errang
sie ihn vor allem mit Hilfe
des Forums fiir Umwelt und
gerechte Entwicklung (FlIgE)
und der Stadtverwaltung.
Derzeit lauft die Prifung, ob
die Kriterien noch immer er-
fiillt sind — und eigenthch
oibt es keine Zweilel daran.

Der Lenkungsausschuss der
Kampagne und.sein Vorsil-
zender, Kauthof-Geschifts-
fithrer Wolfgang Langer, ha-
ben in der vergangenen Wo-
che ein Thema aufgegriffen,
bei dem Hamm cher weniger
fair handelt: Textilien. Tind
hat deswegen Kirsten Clodius
eingeladen — sie stellte die
»Kampagne fiir saubere Klei-
dung” vor, abgekiirzt ,CCC*
fiir . ,Clean Clothes Canm-
paign”. Die CCC ist ein Netz-
werk, in dem dber 300 Ge-
werkschaften und Nichtre-
gicrungsorganisationen
(NGOs) zusammenarbeiten.
Zu den deutschen Trigerorga-
nisationen gehért die Christ-
liche Initiative Romero (CIR),
hei der Clodius als Referentin
arbeitet. Mit im CCC-Boot ist
unter anderem auch die Ver-
cinte Dienstleistungsgewerk-
schafl Ver.di.

Den Handlungsbedarf skiz-
ziert Kirsten Clodius recht
schnell, Niedrige Transport-
kosten und noch niedrigere
Léhne machen die Produkti-
on von Textilien in Entwick-

lungs- und Schwellenldandern

giinstig, so dass kaum noch
Kleidung in Deutschland
selbst hergestellt werde. Aus

China komme die Kleidung

am héaufigsten, gefolgt von
=dengifinkel und Bangiadesch.
Dabei wiilzten die K]ﬂdungs-
hersteller das gesamte Risiko
auf die Zu]jeferer ab - diese

Naherlnnen in Bangladesch I{amhudscha und anderen Entwicklungsléindern arbelten meist zu
lange unter zu schlechten Arbeitsbedingungen fiir zu wenig Lohn. Fair hergestelite Kleidung

konnte ihnen auf Dauer helfen -

Besonders schwierig sei die
Situation fiir die Niher und
Naherinnen in so genannien
freien Produktionsszonen —
das sind Gebiete, in denen be-
sondere Bedingungen fiir die
Produktion herrschien: Steu-

-erreduzierungen oder Zolibe-:

freiungen. Hiufig wiirden
Mitarbeiter an ihrer Arbeits-
stelle wegen der Abgelegen-
heit tbernachten - unter
zum Teil unsdglichen Bedin-
gungen.

aber es gibt Probleme.

Arbeitsbedingungen  sind
ein grofes Thema der CCC.
Notausginge oder Feuer-
schulz fehlten zum Teil, Vor=
schriften beim Bau der labri-
ken wirden nicht beachtet,
Arbeitsschutz mit  Arem-
schuiz oder - Sicherheitsschu-
hen wiirden vernachlissigt.

Das zweite grofsc Thema sei-
en die Lohne — auch wenn sie
dem gesetzlichen Mindest-
lohn in den Produktionslan-
dern entsprichen, reichten

Fezo:dpa

sie zum Leben micht aus. ,In
Bangladesch wird cin Min-
destlohn von umgerechnet
50 Eure gezahlt, eine vierkop-
tige Familie ben&tgt aber 240
Euro, um »u iiberleben® , sagt
Clodius. Und sie nennt ein

weiteres Beispielvaus: Mittel:
“amerika: Dort hege der-Min-

destlohn bei 130 Euro, der Be-
darf einer Tamilie aber bei
464 Euro. Allein die ndtigsten
Lebensmittel wiirden  ciwa
240 Buro kosten.




INTERVIEW

Die Verbraucher haben es schwer, _
fair hergestelite Kleidung sicher zu erkennen

T-shirts und andere Kleidung
- wird zu grofsen Teilen in Lan-
dern wie Bangladesch herge-
stellt - zu ausgesprochen un-
fairen Arbeitsbedingungen.
Michael Girkens fragte Kirs-
ten Clodius vom Verein
Christliche Initiative Romero
danach, ob der Verbraucher
Einfluss nehmen kann.

Viele Verbraucher wollen
germne fair gehandelte T
‘Shirts oder andere Klei-
dung kaufen. Woran erken-
nen sie denn, dass es ein
faires T-Shirt ist?
Kirsten Clodius: Das ist gar
nicht so einfach, schon gar
nicht auf den ersten Blick.
Selbst wenn ein Label einge-
ndht ist, ist das noch lange
nicht selbst erkldrend, fior
was es steht. Viele Verbrau-
cher werden es schwer ha-
.~ ben zu verstehen, was das
Siegel wirklich aussagt.
Uberhaupt ist es im ganz
~ normalen Einzelhandel
. nicht leicht, gualitativ gute
Siegel zu finden. Es sind
eher die kleinen, giinen Ge-
schifte, die dann mit dem
Fair-Trade- oder GOTS-Siegel
arbeifen. Beim GOTS-Label
geht es um okelogische
Standards, es hat gut ausfor
‘mulierte Kriterien und gilt
als serids und ernsthaft.
Schwachstelle ist aber die
Kontrolle der sozialen Stan-
dards.

Das Nonplusultra “Wiire
die Verbindung der beiden,
allerdings  berticksichtigt
das Fair-Trade-Siege] nur die
Produlktion der Baumwolle,
also den ersten Schritt auf
dem Weg zum Kleidiings-
stiick. Alles, was damach
kommt, wird nicht beriick-

Sadftrcyigor

. Hinweis da-

sichtigt.

Also wiire es doch. e;gent—
lich sinnvoll, ein einheitli-

. ches Siegel wie das Fair-Tra-
de-Siegel zu schaffen und
es hekannt zu machen?

Clodius: Zum crsten finde
ich es traurig, dass wir iher-
haupt Sicgel brauchen; -

denn elgentllch zeichnet

man damit ja eine besonde- -
re Leishimg, ein Alleinstel-
lungsmcxk—
mal aus.
Hier ist es
aber nur der

rauf, dass
grundlegen-
de Afbeits-
und  Men-
schrechte beachtet werden
Das sollte doch eigentlich
selbstverstindlich sein.

Zum zweiten: [is ware
wiinschenswert, wenn es so
ein Siegel gibe, und wir be-
griilfen alle Schritte in diese
Richtung.

Und jetzt kommt das gro-
Re Aber: Die Produkte Textil
und Kleidung zu siegeln ist

viel schwieriger als bei den
Produkten Kaffee und Oran-

sensaft. Bei Kleidung gibt es

vine lange Produktions- und
Lieferkette. Da miissten fiir
jeden einzelnen Produkti-

onsschritt Kriterien formu- .

liert und itberpriift werden.
Das beginnt bei der Baum-
wollernte, in Bezug auf den
Einsatz von Pestiziden und

in Bezug aul Kinderarbeit.
Und das endet in der Fabrik,

wo die Kleidung zusammen-
gendht wird.

Wenn es ein so umfassen-
des Siegel gibe, miisste das
alles glau_hwi_irdig kontrol-
Liert werden, in jedem ein-

- ganisdtion

zelnen Produktionsschritt.

Das kann so schpell nicht

realisiert werden.

Das klingt, als kénnte das
nie realisiert werden. ...
Clodius:
ich weik es nicht. Aber die
Hofinung, dass sich was be—

wegt ist schon da.

Sie arbeiten - wie jetzt bei
Adidas — mit Appell-Post-
karten. Da steht dann
drauf, sinngemaB: Bitte
achten Sie auf die Arbeits-
bedingungen lhrer Zuliefe-
rer. Sind international ope-
rierende Firmen so wirklich
zu beeindrucken?
Cludlus Das kommt darauf
an, in welchem Rahmen
man. diese Pefitioncn plat
ziert. Unternehmen reagie-
ren  empfindlich, wenn
Missstinde offentlich wer-
den, Auf diese Weise haben
wir Adidas dazu gebracht,
nach einer  Fabrikschlic-

ffung in Indonesien eine

rechtmifige Entschidigung
zu zahlen, Und Postkarten
waren ein elementarer Be-
standteil der Aktion, die
weltweil lief

Bei der vor einem Jahr ein-
gestiirzten Fabrik in Ban-
gladesch warten die Famili-
en der Opfer noch auf eine
Entschadigung, oder?
Clodius: Sie haben Geld be-
kommen, aber noch nichi
das, was dic Weltarbeitsor-
ILO berechnet
shat. Dariiber hinaus hat die

mediale Reaktdon ganz viel

angestofben. Wegen dieses
Druicks ist ein Abkommen
zur  Gebaudesicherheit zu-
stande geklommen.

Das kénnte sein.

130 Euro betrigt der Lohn,
der Bedarfliegt bei 464 Euro

Daher setze sich die CCC fiir
soziale Mindeststandards ein,
fiir cinen Verhaltenskodex
fur Unternehmen aus der
Textilbranche sowie fiir eine
Kontrelle durch unabhiingige

Institutionen, Die 6ffentliche

Hand — wie zum Beispiel die
Stadt Hamm — werde aufge-
fordert. bei ihrer Beschaffung
auf die faire Produktion zu
achten.

Was aber ist fair? CCC kiun-
mere sich aber ausschlieRlich
um das Zusammennahen,
sagt die Referentin. nicht
aber um anderc Produlktions-
stufen bei der Textilherstel-
Tung. Wic dic Baumwolle her--
gestellt werde sel also zum
Reispiel kein Thema.

Boykottautiufe oder Kauf-
empfehlungen  lehnt dic
Kampagne ab, so die 38 Jahre
alte Referentin aus der Nach-
barstadt Miinster, es gehe le-
diglich darum, mit Produzen-
ten zu sprechen, die Offent-
lichkeit zu informicren und
Aktionen zu starten — wie
eine derzeit laufende Postkar-
tenaktion im Zusammen-
hang mil dem Sportartikel-
hersteller Adidas: ..Stellen Sie
die Zahlung eines Lohn si-
cher, der die Grundbediirfnis-
se der Arbeiterinnen befrie-
digt®, heifft es da —ein Appell.

Auch Siegel, Togos oder
Rankings werden von der
CCC abgelehnt, denn zu kom-
plex seien die Produktions-
verhilinisse, um sie zu be-
werten. ,Nicht das Siegel ist
das Ziel, sondern die Verbes-
serung des Mainstreams®,
sacte Clodius.

Auch KauthofChef Wolf-
gang Tanger sieht Probleme
mit Siegeln — es gebe einfach
zu viele mit zu unterschiedli-
chen und zu wverschieden
strengen Kriterien, sagle er
vorab. Notwendig sei, ein ein-
heitliches Siegel zu erarbei-

. ten — wie bei , Fair Trade".



